
 

 

Il Nostro Impegno: Valore per le Persone e il Territorio  
 
In Guidi Gino S.p.A. operiamo quotidianamente per generare valore non solo attraverso le nostre attività, ma anche 
tramite un approccio responsabile verso le persone, il territorio e le comunità in cui lavoriamo. 
Questo impegno si traduce in azioni concrete integrate nei nostri processi aziendali, nella gestione dei cantieri e 
nell’organizzazione interna. 

 

Parità di Genere: un impegno strutturato  
 
Abbiamo avviato il percorso di certificazione secondo la UNI/PdR 125:2022, con l’obiettivo di integrare la parità di 
genere all’interno dei nostri modelli organizzativi e dei sistemi di gestione. 
In particolare: 

• Cultura aziendale e processi interni  
Promuoviamo un ambiente di lavoro basato su criteri oggettivi e meritocratici, supportato da procedure e 
controlli interni. 

• Equità retributiva  
Monitoriamo periodicamente i sistemi di inquadramento e retribuzione, garantendo coerenza tra ruoli, 
competenze e trattamento economico. 

• Crescita professionale  
Favoriamo percorsi di sviluppo e formazione, con particolare attenzione all’accesso a ruoli di responsabilità. 

• Conciliazione vita - lavoro  
Adottiamo soluzioni organizzative che supportano la genitorialità e il bilanciamento tra attività lavorativa e 
vita privata. 

 

Responsabilità verso il territorio  
 
Il legame con il territorio rappresenta un elemento centrale della nostra attività. 
Parallelamente alle attività operative, sosteniamo iniziative locali con interventi concreti rivolti a: 

• Sport  
Supportiamo associazioni e realtà sportive del territorio, contribuendo alla crescita dei giovani e alla 
diffusione dei valori di disciplina, collaborazione e rispetto. 

• Cultura e tradizioni locali  

Partecipiamo e sosteniamo eventi, manifestazioni e iniziative che valorizzano l’identità del territorio e 
favoriscono la coesione sociale. 

• Progetti sociali  

Collaboriamo con enti e organizzazioni no-profit su iniziative di carattere solidale. 

 

Un impegno integrato nell’attività aziendale  
 
I principi di responsabilità sociale e inclusione sono parte integrante della gestione aziendale e della nostra operatività 
quotidiana. 
Nei cantieri e nelle attività operative, questi valori si traducono in: 

• attenzione alla sicurezza e all’organizzazione del lavoro 

• rispetto del contesto territoriale e ambientale 

• gestione strutturata dei processi e dei rapporti con stakeholder e comunità 
L’impegno è supportato da modelli organizzativi e sistemi di controllo che garantiscono trasparenza, coerenza e 
conformità normativa. 
 


